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Estimado miembro de “AFSCME” (siglas en inglés):

En el espiritu de mantenerlos informados, acerca de las negociaciones persistentes con “AFSCME” (siglas en inglés), a continuacion,
les ofrecemos una actualizacion de la sesion de negociacion colectiva presentada el dia lunes, 28 de noviembre, de 2016:

La Universidad y la Unidn, lograron alcanzar un acuerdo provisional en el articulo en cuestion; asi mismo, se realizaron pequefias
modificaciones en todo el contrato. La propuesta de la Universidad, acerca del aumento general del 1%, junto con el 1.5% aumento
discrecional dedicado al mérito del empleado, aun sigue vigente. Esta propuesta coincide con los aumentos salariales otorgados a
otros grupos de empleados pertenecientes a la Universidad.

Aunque no ha sido posible alcanzar un acuerdo en varios articulos, la Universidad continda comprometida con el proceso de la
negociacion colectiva, y continuard trabajando diligentemente en el entendimiento de que muchos de los empleados pertenecientes
a la unidad colectiva “in-unit”, aguardan el resultado de una decision definitiva concerniente a los salarios. La proxima sesion de
negociacion colectiva se encuentra programada para el 5 de diciembre, de 2016.

Apreciamos su paciencia y colaboracion, mientras continuamos llevando a cabo el proceso de negociacion colectiva

Atentamente,

William F. Merck I

Vice President
Administration and Finance
Chief Financial Officer

Maureen M. Binder
Associate Vice President and
Chief Human Resources Officer
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