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Sandra M. Pitts
Program Consultant

Bureau of Deferred Compensation

Objectives:

• Employer Sponsored Plans and 
Voluntary/Supplemental Retirement Plans

• Who is eligible to Enroll?

• How to “Bridge your savings gap” after retirement

• 403(b) AND 457(b) Contributions

• Benefits of pre‐tax investing and investment options

• Post‐employment options
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Employer Sponsored Plan

OPS‐FICA Alternative Plan
* Only Faculty, Administrative and Professional (A&P), and 
Executive Service employees are eligible for SUSORP. College of 
Medicine Faculty employees are required to participate in 
SUSORP.

Voluntary/Supplemental Retirement Options
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Supplemental Savings Options

• Post‐Tax Retirement Savings:
• 403(b) Roth 
• Investments
• Bank Savings
• Certificates

• Pre‐Tax Retirement Savings:
• 401k
• Traditional IRA
• 403b TSA
• 457b Deferred Compensation Plan

457(b) AND 403(b) TSA Contributions
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457(b) vs. 403(b) Highlights
403(b) TSA 457(b)

Withdrawals Generally, penalty free distributions
may occur:
• After age 59 ½
• Separating from employment
• Certain “rule of 55” exceptions
• Disability, Death, Hardship
• Roth distributions are tax free if first 

contribution was made at least 5 years 
earlier and the owner is at least 59 ½, 
disabled or deceased

• Penalty free distributions 31 
days after separation from 
employment.

• In service distributions at 59 ½ 
• Loans and Unforeseeable 

emergency

Catch‐up Contributions 50+ Add’l $3,000/yr. for 5 yrs.

Lifetime limit of Standard Catch Up is $15k; 
employee must have been employed for 15 
yrs. min.

50+ and Standard Catch up*

$30,000 and $45,000/yr. for 3 yrs.
*Certain conditions apply.

Whatever the 
amount, it’s 

important to save 
something!
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• Corebridge Financial (formerly AIG/VALIC)

• Nationwide

• Voya Financial (formerly ING)

• Charles Schwab (Self Directed Brokerage Account)

Investment Providers

Types of Investments

• Mutual Fund: Grouping of stocks that rise and fall with market.

• Fixed Account: Guaranteed return for the quarter.
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• Target Date Fund: Grouping of mutual funds that become less aggressive 
as you move toward retirement.

Target Date Funds

• Continue financial growth

• Can roll some or all Annual Leave 
payout into your account. 

• Consider putting the 3% mandatory
amount that you were paying with
the Florida Retirement System 
into your account to defer taxes.
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Continue to Benefit from the Plan

• Continued tax‐deferred retirement 
saving

• No change in fees
• Customer service and oversight from 

the Bureau of Deferred Compensation
• Rollover outside pre‐tax investments 

into the Plan
• Continue to make investment 

reallocations
• No required minimum distribution until 

IRS mandated required minimum 
distribution

Distributions When You Need Them

• Periodic
• Partial
• Full
• Roll Out

• Review Beneficiary Designation with your Investment Provider or 
on your Quarterly Statement

• Beneficiary can be a spouse, relative, non‐spouse, or trust

Beneficiary Designation

Recap of Deferred Compensation Plan
• Make contributions to both 457(b) AND 403(b) TSA

• Pretax retirement savings

• Excellent investment options, including Fixed Accounts, Target Date 
Funds, and numerous Mutual Funds

• Consolidate other retirement accounts, DROP, and Leave payouts

• Enroll and make account changes anytime without penalty or fees

• No early withdrawal penalties; 59 ½ distribution if still working
• Funds remain invested after leaving employment 

• Oversight of Plan and Investment Accountability from our Bureau

• Enroll Today to help meet your retirement income goals!
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MyFloridaDeferredComp.com 
Toll‐Free: 877‐299‐8002

Fax: 850‐488‐7186
DeferredCompensation@MyFloridaCFO.com

Enroll Today!
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